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SITUACIÓN GENERAL EMPLEO EN HONDURAS

· Personas Ocupadas
En 1998 el número de personas ocupadas ascendió a 2,135,409 lo que significó un incremento de 67.7% en relación al número de personas ocupadas según el CNPV-88, que fue de 1,273,290. Resulta interesante observar en el cuadro siguiente, el incremento de 155.2% en la participación de la mujer en el mercado laboral, evidenciando la mayor participación de la misma en las actividades productivas. 

Distribución Comparativa de Personas
Ocupadas por Sexo y Área Geográfica 

	Género y Área Geográfica
	CNPV-88
	ENIGH-98
	Variación Porcentual

	 
	 
	 
	 

	Total Ocupados
	1,273,290
	2,135,409
	  67.7

	Hombres
	999,527
	1,436,747
	  43.7

	Mujeres
	273,763
	698,662
	155.2

	Total Ocupados por Área Geográfica
	1,273,290
	2,135,409
	  67.7

	Urbano
	554,746
	1,004,602
	  81.1

	Rural
	718,544
	1,130,807
	  57.4

	Total Mujeres Ocupadas
	273,763
	698,662
	155.2

	Urbano
	193,134
	436,182
	125.8

	Rural
	80,629
	262,480
	225.5

	Total Hombres Ocupados
	999,527
	1,436,747
	  43.7

	Urbano
	361,612
	568,420
	  57.2

	Rural
	637,915
	868,327
	  36.1


· Personas empleadas por Categoría Ocupacional 

De acuerdo a la ocupación principal, se definieron las siguientes categorías: empleado privado, público, por cuenta propia, doméstico y no remunerado. Por ocupación, se entiende, el tipo o clase de trabajo que la persona realiza en cada uno de sus empleos. En 1998, la mayor proporción de ocupados (42.7%) laboraba en la empresa privada, 40.1% por cuenta propia, 10.2% estaba constituido por empleados no remunerados, 5.8% trabajaba para el sector público y 1.2% eran empleados domésticos. 


· PERSONAS OCUPADAS SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

	Nivel Educativo
	Total Ocupados
	Empleado Privado
	Empleado Público
	Empleado Doméstico
	Cuenta Propia
	No Remunerados

	
	Personas
	%
	Personas
	%
	Personas
	%
	Personas
	%
	Personas
	%
	Personas
	%

	Sin Nivel
	401,025
	18.8
	129,053
	32.2
	4,956
	1.2
	2,292
	0.6
	221,370
	55.2
	43,354
	10.8

	Primaria
	1,210,684
	56.7
	519,879
	42.9
	25,625
	2.1
	20,070
	1.7
	495,547
	40.9
	149,562
	12.4

	Secundaria
	423,698
	19.8
	214,001
	50.5
	63,822
	15.1
	2,252
	0.5
	120,106
	28.3
	23,518
	5.6

	Superior
	100,002
	4.7
	49,509
	49.5
	29,044
	29.0
	0
	0.0
	19,427
	19.4
	2,022
	2.0

	Total Nacional
	2,135,409
	100.0
	912,441
	42.7
	123,447
	5.8
	24,614
	1.2
	856,451
	40.1
	218,457
	10.2


Como se puede ver en el cuadro anterior, los resultados revelan que el sector privado es el principal empleador de personas con nivel de educación primaria, secundaria y superior a nivel nacional. En la categoría ocupacional "por cuenta propia" se encontraba el 55.2% de las personas sin nivel educativo y el 40.9% que contaba con educación primaria; las mismas son personas en su mayoría ocupadas en actividades tales como agricultura y comercio. En el gráfico siguiente, se observa la relación entre categoría ocupacional y nivel educativo. En los empleados del sector privado resultó ser la siguiente: nivel primario 57.0%, nivel secundario 23.5% y educación superior 5.4%. En el sector público, el 51.7% de las personas empleadas cuentan con educación secundaria y el 23.5% con educación superior. En el resto de categorías ocupacionales, el mayor porcentaje de empleados solo ha cursado la educación primaria.

· Personas Ocupadas por Categoría Ocupacional, 
Según Rama de Actividad Económica

A nivel nacional, las ramas de actividad económica que más absorben personal, según los datos presentados en el cuadro siguiente, son las de Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca (38.6%); Comercio, Hoteles y Restaurantes (23.4%) y la Industria Manufacturera (14.4%). En el área rural las actividades de Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca absorben el porcentaje mayor de personas ocupadas (66.3%), mientras que en el área urbana la mano de obra está más dispersa entre las distintas actividades, siendo el Comercio, Restaurantes y Hoteles el mayor demandante de personal, absorbiendo el 33.7% del personal ocupado.
Estructura de Personas Ocupadas 
por Rama de Actividad Económica
	Rama de Actividad Económica
	Porcentajes

	
	CNPV-881/
	ENIGH-98

	Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca
	49.0
	38.6

	Explotación de Minas y Canteras
	0.2
	0.1

	Industrias Manufactureras
	11.7
	14.4

	Electricidad, Gas y Agua
	0.6
	0.1

	Construcción
	5.2
	4.7

	Comercio , Hoteles y Restaurantes
	9.8
	23.4

	Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
	2.8
	2.9

	Establecimientos Financieros y Seguros
	1.7
	2.6

	Servicios Comunales, Sociales y Personales
	19.0
	13.2

	Total Nacional
	100.0
	100.0


1/ Se redistribuyó lo asignado a otras actividades que representan el 10.4%.

En el cuadro anterior según datos del CNPV-88, la agricultura absorbía en 1988 el 43.9% del total del personal ocupado, mientras que en 1998, según la ENIGH-98/99, este sector absorbía el 38.6%. En la actividad comercio, hoteles y restaurantes, se observa un repunte en la distribución de personas ocupadas, pasando de 9.9% en el CNPV-88 a 23.4% en la ENIGH-98/99. Puestos de Trabajo Se define "puestos de trabajo" como las jornadas de tiempo completo que cubren las personas ocupadas; pudiendo una persona cubrir uno o más puestos de trabajo. En 1998 existían 2,484,677 puestos de trabajo, de los cuales el 68.9% era cubierto por la población masculina y el 31.1% por la femenina. El 55.9% de los puestos de trabajo se encontraba en el área rural y 44.1% en el área urbana. Las actividades de Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca fueron las que generaron más puestos de trabajo (1,041,815), desempeñados en un 93.6% por hombres; la rama de Comercio, Restaurante y Hoteles fue la segunda en generación de empleos creando 550,603 puestos, ocupados en 59.2% por el sexo femenino.

 

 

De acuerdo con los datos de las encuestas de hogares, durante el período de 1991 a 1998 se crearon unos 590,000 nuevos puestos de trabajo, lo que indica un ritmo de crecimiento de casi 5% por año, que resulta superior al crecimiento de la Población Económicamente Activa (PEA) y, por lo tanto, implica una mejora respecto a los problemas de ocupación de la fuerza de trabajo. Lo anterior explica que en 1998 solo un 3% del total de la PEA, 65,000 personas, estaba en condición de desempleados. Asimismo, el nivel de subempleo visible en 1998 apenas fue de 2.4%, nivel similar al observado en 1991.

Tendencias Nacionales de Empleo y Desempleo 1994-1999
Miles de Personas y Porcentajes
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999

	Población en Edad Activa (10 años y más)
	3,733
	3,802
	3,853
	4,064
	4,179
	4,230

	PEA
	1,833
	1,882
	1,988
	2,158
	2,169
	2,388

	Urbana 
	833
	885
	949
	1,035
	1,054
	1,135

	Rural
	1,000
	1,017
	1,039
	1,123
	1,116
	1,253

	Total Ocupados
	1,783
	1,823
	1,896
	2,088
	2,104
	2,299

	Tasa de Participación
	49.1
	49.5
	51.6
	53.1
	51.9
	56.5

	Masculina
	70.6
	71.7
	75.2
	72.6
	72.5
	75.0

	Femenina
	29.0
	28.7
	32.2
	35.0
	32.8
	39.1

	Tasa de Desempleo
	2.7
	3.1
	4.6
	3.2
	3.0
	3.7

	Tasa de Subempleo
	26.4
	25.9
	29.4
	26.9
	25.7
	22.2

	Visible
	1.7
	1.2
	2.2
	3.5
	2.4
	3.1

	Invisible
	24.7
	24.7
	27.2
	23.4
	23.3
	19.1


Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, DGEC. Los datos corresponden al mes de septiembre en los años 1996 al 1998, excepto 1994 y 1995, que corresponden al mes de octubre y 1999 al mes d e marzo.

En 1999, la PEA experimentó un aumento de 10%, a pesar de la contracción económica, debido a que muchas personas, incluyendo mujeres y niños buscaron algún tipo de trabajo, a fin de contribuir al ingreso del hogar, frente a las pérdidas ocasionadas por el Huracán Mitch. El empleo creció en 9.3%, pero siendo que muchos nuevos trabajos fueron de baja remuneración el salario promedio para toda la PEA ocupada se redujo. 

La PEA alcanzaba 1.6 millones de personas al principio de la década y 2.4 millones hacia el final de la misma, lo que implica un crecimiento de casi un 50% en el periodo. Este crecimiento se debió en mayor medida al continuo aumento de la participación femenina en el mercado laboral, la que subió en 12 puntos porcentuales al pasar de 27.4% en 1991 a 39.1% en 1999; mientras que la tasa masculina subió apenas cerca de 5 puntos porcentuales (de 69.7% a 75%).

La magnitud de trabajadores de todo el país que se han registrado analfabetas o sin completar algún grado de educación primaria abarca un 75% de todos los trabajadores del país.

La Industria de la maquila continúa mostrando una importante contribución a la generación de empleo en el sector industrial. Cifras reportadas a septiembre por la Asociación Hondureña de Maquiladores indican un total de 125,000 empleos directos, de los cuales 72% son mujeres. El beneficio indirecto alcanza a 1.2 millones de personas en su carácter de familiares dependientes y/o proveedores de servicios a los empleados de la maquila. Adicionalmente, las expectativas de generación de empleo por parte de la industria maquiladora proyectan un aumento como resultado de la ampliación de los beneficios en los sistemas preferenciales de comercio en el marco de la Iniciativa de la Cuenca del Caribe (ICC).

En materia de salarios, a partir del 1 de octubre de 2000 entró en vigencia el nuevo acuerdo concertado referente a la estructura salarial (Decreto no. 180-2000, La Gaceta, 20 de Noviembre de 2000), mediante la cual se actualiza la tabla de salarios mínimos aplicables a ciertos niveles de ingreso, actividades económicas y tamaños de las empresas empleadoras. El primer incremento refleja un aumento mensual de L. 150.00 equivale aproximadamente a US$10.00 mientras que el segundo representa un incremento mensual de L.200.00 (US$ 13.00) Para aquellos que reciben un ingreso mayor se registró un ajuste salarial a partir del primero de abril de 2001.

· SITUACIÓN DE LA POBLACIÓN DE ADOLESCENTES Y JOVENES

La población adolescente y joven concentran más de un tercio de la población (33.5%); y en general, la población menor de 15 años, constituye otro porcentaje importante de las población total (42%)

Para 1999, del total de la PEA nacional, los adolescentes (10 a 19 años) representaron el 66% de esta población.

· SITUACIÓN DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y ETNIAS DE HONDURAS

El diez por ciento de la población es de descendencia indígena y negra, distribuidas en 9 pueblos culturalmente diferenciados tales como los lencas, chortis, tolupanes, tawahkas, garífunas, negros de habla inglesa, pech, nahualt* y misquitos. Proceden de 3 troncos lingüísticos básicos; maya, azteca, hokan siux y africanos. 

Están diseminados en todo el territorio nacional, por lo general en zonas postergadas y fronterizas con los países vecinos. Los Misquitos y Chortí viven en la frontera con Nicaragua y Guatemala. Los Lencas, uno de los pueblos más grande, habita en los territorios fronterizos con Guatemala y El Salvador. En la zona de la Costa Atlántica se encuentran los Garífunas, Negros de habla inglesa y Misquitos, Tawahkas y gran parte de comunidades tolupanes y en la zona central; los Pech y nahualt en el Departamento de Olancho.

El ingreso promedio mensual era de US$.60.00 dólares (a nivel nacional) por familia; en comunidades Lencas, Pech, Tolupanes y Chortí se calcula en US$20.00 dólares, lo cual obliga a muchas familias, en temporadas de escasez, a subsistir de la colecta de raíces y frutos silvestres y de la caza y pesca.

La situación económica de los garífunas y negros de habla inglesa es diferente, tienen acceso a fuentes de trabajo relacionadas con la pesca a gran escala, también usan la pesca como patrimonio familiar, el comercio en zonas turísticas y la industria hotelera.

� � HYPERLINK "http://www.hondurasri.com/perfiles/situacion�_social/empleo/EMPLEO.htm" ��www.hondurasri.com/perfiles/situacion�_social/empleo/EMPLEO.htm�








� � HYPERLINK "http://www.paho-who.hn/ss00hn2b.htm" ��www.paho-who.hn/ss00hn2b.htm�











